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Management

Gestion d’Equipe

Comment obtenir l'adhésion et le soutien de son équipe ?

Comment maintenir la performance de son équipe ?

Comment accompagner chaque collaborateur sur le parcours de 'autonomie ?
Comment faire passer les changements de stratégies aupres de ses équipes ?

Public Concerné et Prérequis
B Toutes personnes souhaitant acquérir les outils indispensables a 'animation des équipes
et a la gestion des collaborateurs au quotidien. Prérequis : formation en anglais - bonnes

Groupes )
connaissances de la langue anglaise ; formation en frangais - aucun prerequis.

2 a 6 participants

Objectifs : a lissue de cette formation:

B Vous saurez construire votre vision et faire adhérer en la communicant efficacement
Vous adapterez vos comportements en fonction des différentes situations rencontrées
Vous déléguerez pour favoriser linitiative et 'autonomie de vos collaborateurs
Vous utiliserez plus de flexibilité pour manager dans l'incertitude
Vous saurez favoriser l'acceptation de lincertitude au sein de votre équipe

35 heures de formation

4 x ateliers de 7 heures

Th d'accompagnement
individuel

Programme de formation

Mener la Me“_leure EQ_U_'pe . B Construire des relations de confiance
B Construire une vision partagée de dans les rapports quotidiens
Lieu la\fenlr cla|.re et mob.llllsants B Adopter une dynamique de gestion de
Dans vos locaux . Cl:eer un’cllmat convivial, dejouer la potentiels canalises, créer une optique de
negativite, recadrer les ‘retardataires’ culture évolutive
® Elaborer un cadre valorisant, clair et B Adapter son management 3 un
adapté pour impliquer et responsabiliser environnement changeant
Investissement les co.llabo'rateurs o B Adapter son management aux
Nous consulter W Favoriser l'engagement, la participation changements d’orientation de U'entreprise

et la coopération au sein de 'équipe o . . .
P i B Anticiper les reactions de l'equipe face a

= D’él(’égugr la re.sponsabilifé pour une limprévu et les réorienter vers l'objectif
federation optimale de l'equipe commun

Délai d’accés ) . , . .
Limite dinscription : 15 Formation congue ensemble et alignee sur votre strategie d’entreprise.
jours avant le
démarrage de la
formation

Méthodes pédagogiques et d'encadrement :
B Une appréciation des besoins et recueil des objectifs en amont.
B Apports théoriques, exercices pratiques.
B Exposés interactifs, discussions, échanges.
B Mises en situation - a partir des situations proposées par les participants.

Formateur : Gillian Dean - Originaire de Londres, +30 ans d’expérience, executive coach.

Contact Moyens techniques : ordinateur, vidéoprojecteur.
Gill Dean

+33 6 23 26 36 05 Suivi et éval_uation des résult§ts L N

Des feuilles de presences emargées par les stagiaires et le formateur.

Un bilan mi-parcours pour s’assurer de 'adaptation de la formation aux besoins et aux objectifs.
Des contrdles continus - test, quizz, mises en situation.

Une évaluation a chaud en fin de formation.

Une attestation de formation.

En aval une évaluation a froid de la formation - RDV téléphonique.

g.dean@gilldean-
management.com

Accessibilité : Les personnes en situation de handicap sont invitées @ me contacter afin d'étudier ensemble les

possibilités de suivre cette formation.
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